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ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
แม ่ฮ ่องสอน ตำรวจภ ูธรภาค 5 สำน ักงานตำรวจแห ่ งชาต ิ  ซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการบร ิการประชาชนในเขตพ ื ้นที่  
เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส ่วนร ่วม  
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถาน ีตำรวจภ ูธรท ่าตาฝ ั ่ ง  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยง านภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ในหน่วยงาน 

โดยเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจโทปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งเป็นประธาน 
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment :  ITA)  ของสถาน ีตำรวจประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .256 8 ประกอบด ้วย  
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

(1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้งานอำนวยการ งานเทคโนโลยีและผู้ที ่รับผิดชอบผู้ประสานงาน/ผู้ดูแลระบบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ  

ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) 
-ให้งานอำนวยการ งานกำลังพล ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็น  

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
(3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 
- ให้งานอำนวยการ งานส่งกำลังบำรุง และเจ้าหน้าที่ธุรการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง นำช่องทางการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)เปิดเผย ณ จุดให้บริกร และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

/2. การกำหนดมาตรการ... 
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2. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเสาหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่า
ตาฝั่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มี
ส ่ วนได ้ ส ่ วน เส ี ยภายในและผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วน เส ี ยภายนอก แยกตามต ั วช ี ้ ว ั ด  และ  กำหนดแนวทางยกระดับ  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชนที ่มารับบริการ 
โดยสถานีตำรวจภูธรเสาหิน ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง ได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
A s se s smen t  :  I TA )ของสถาน ี ต ำ รวจภ ู ธ ร เ ส าห ิ น  ป ร ะจ ำป ี งบประมาณพ .ศ .256 8  และ ไ ด ้ ด ำ เน ิ น งาน 
มาโดยตลอดอย่างต่อเนื ่อง ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้ง  
การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซด์ ของสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั ่ง และมีการประชุมเพื ่อวางแผนในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งด้วยทุกครั้ง จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ ดังนี้ 
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แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ติดป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

บริเวณชั้นล่าง ด้านในสถานี ผลการดำเนินการเรียบร้อยบรรลุ
ตามมาตรการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ 

บริเวณชั ้นล่าง ต้านใน ผลการดำเนินการเรียบร้อยบรรลุ 
ตามมาตรการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ติดป้าย No Gift Policy 

บริเวณหน้าทางเข้าด้านหน้า และทางเข้าด้านข้าง 
สถานี  ผลการดำเนินการเรียบร้อยบรรลุตามมาตรการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให ้
บริการ 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
บริเวณ ผลการดำเนินการเรียบร้อยบรรลุตามมาตรการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ติดป้ายประชาสัมพันธ์ และจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้ 

แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ตามมาตรการยกระดับฯผล 
การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2568 พันตำรวจโท ปพัสศ์พงศ์ แก้วราก
มุก สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยได้ชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินให้กับ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน และได้ประชุมและมอบนโยบาย
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่ข้าราชการตำรวจ สถานี
ตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง ณ ท่ีทำการสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรฐานการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสถานีตำรวจภูธรทา่ตาฝั่ง 

  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี พันตำรวจโท ปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก สารวัตรสถานีตำรวจภธูร

ท่าตาฝั่ง กำกับและติดตาม ควบคุมการพัฒนาตามมาตรการ
ด้วยตนเอง 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

      

พันตำรวจโท   
          (ปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก) 
               สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 


