
 



บทนำ 
 

 สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต พร้อมจัดทำแผน
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการป้องกัน เฝ้าระวัง และลดโอกาสการเกิด
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

การประเมินความเสี่ยงได้ดำเนินการครอบคลุมทุกสายงานหลักของสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง
ประกอบด้วย 

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานจราจร 
3. สายงานป้องกันปราบปราม 
4. สายงานสอบสวน 
5. สายงานสืบสวน 

 ทั้งนี้ สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง ได้กำหนดมาตรการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน พร้อมทั้งดำเนินกิจกรรมตามมาตรการที่กำหนดอย่างเป็น
รูปธรรม มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำหลักฐาน
ประกอบการดำเนินงาน ได้แก่ รายงานผลการดำเนินงาน ภาพถ่ายกิจกรรม คำสั่ง หนังสือเวียน และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้ สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง ได้เปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงานได้อย่างโปร่งใส สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
และหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   

 

พันตำรวจโท  

                  (ปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก) 

                    สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 

1. งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดซื้อจัดจา้ง 
- เจ้าหน้าที่เรยีกรับ
ผลประโยชน์หรือเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ โดยแยกผู้มีหน้าที่รับผิดชอบอยา่งชัดเจน 

2. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งผ่านระบบ e-GP ทุกโครงการตาม
ระเบียบที่กำหนด 

3. ประชุมกำชับเจา้หน้าที่เกีย่วกับการปฏบิัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และนโยบาย No Gift Policy 

4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจสอบเอกสารและขั้นตอนการจัดซ้ือ
จัดจ้างเป็นประจำทกุไตรมาส 

5. เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนตรวจสอบได้ 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรทา่ตาฝ่ังจัดประชุม
ข้าราชการตำรวจเพือ่ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และกำชับการปฏบิัติหน้าที่ดว้ยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดจากผู้มาติดต่อราชการ พร้อม
ทั้งจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกนัการ
ทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน และการปฏิบัติตาม
กฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งเผยแพร่นโยบาย
ผ่านเว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
- การเรยีกรับผลประโยชน์
เพื่อเร่งรัดการเบิกจ่าย หรือ
ปลอมแปลงเอกสาร
เบิกจ่าย 

 

สูงมาก 

(3 × 5 = 15) 

 

1. แยกผู้จัดทำเอกสาร ผู้ตรวจสอบ และผูอ้นุมัติออกจากกัน 
2. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และใบสำคัญประกอบการ

เบิกจ่ายทกุครั้ง 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการเบิกจา่ยเปน็ประจำทุกเดือน 
4. จัดประชุมกำชับเจา้หนา้ที่ด้านการเงินเกี่ยวกับระเบียบ

การเบิกจา่ยและการปอ้งกันการทจุริต 

เปิดช่องทางร้องเรียนหากพบการเรยีกรบัผลประโยชน ์

จัดประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่การเงินและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
โปร่งใส เน้นย้ำการปฏิบัติตามระเบยีบการเงิน 
การไม่เรียกรับผลประโยชน ์และการปฏบิัติตาม
นโยบาย No Gift Policy พร้อมทั้งผู้บังคับบัญชา
สุ่มตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเป็นประจำ 

3. การควบคุมพัสดุและ
ครุภัณฑ์ 
- การยักยอกหรือนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว หรือไม่
นำทรัพย์สินขึ้นทะเบยีน 
 
 

สูงมาก 

(3 × 5 = 15) 

 

1. จัดทำและปรับปรุงทะเบยีนครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจนับพัสดุประจำปี 
3. ตรวจนับพัสดุและครุภัณฑ์ทุก 6 เดือน พร้อมจัดทำ

รายงานผล 
4. ตรวจสอบการเบิก–จ่ายพัสดุจากทะเบยีนคุมทุกครั้ง 

ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจสอบทรัพย์สินราชการและรายงาน
ผลเป็นระยะ 

จัดประชุมกำชับเจา้หนา้ที่พัสดุและผู้รับผิดชอบ
ทรัพย์สินราชการใหป้ฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด พร้อมอบรมเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
และการปอ้งกันการทุจริต รวมทั้งดำเนินการ
ตรวจนับครุภัณฑ์และสุ่มตรวจการใช้ทรัพย์สิน
ราชการเป็นประจำ 

 
4. การตรวจสอบประวัติ/ 
งานบุคคลต่างด้าว 
- การเรยีกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อเร่งรัด
เอกสาร 
 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. ติดประกาศขั้นตอน ระยะเวลาการดำเนินงาน และ
ค่าธรรมเนียม  ณ จุดบริการและบนเว็บไซต์ 

2. ติดต้ังกล้องวงจรปิดครอบคลุมพื้นที่ให้บริการประชาชน 
3. เปิดช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสกรณีพบการทุจริต 
4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการใหบ้ริการและสอบถามความพึง

พอใจของประชาชนเป็นประจำ 
ประชุมกำชับเจา้หน้าที่ใหป้ฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ตำรวจและนโยบาย No Gift Policy 

จัดประชุมกำชับเจา้หนา้ที่ผู้ให้บริการใหป้ฏิบัติต่อ
ประชาชนด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และไม่
ทุจริตต่อหน้าที่ พร้อมประชาสัมพันธ์นโยบาย No 
Gift Policy ผ่านปา้ยประชาสัมพันธ์ เวบ็ไซต์ 
และจุดให้บริการ รวมทั้งเปิดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนและติดตามผลการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง 



กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  

เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจรติ 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เผยแพร่ประกาศใช ้Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

แก่ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝัง่ และประชาชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

 
 

 
 

พ.ต.ท.ปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง ดำเนินการ 
ประกาศนโยบาย Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy  

 

 

 



เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

แก่ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝัง่ และประชาชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำกับดูแลจากหัวหน้างานอำนวยการ 

สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 

 

 
 

พ.ต.ท.ปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก สว.ภ.ท่าตาฝั่ง ดำเนินการอบรมเจ้าหน้าที่ธุรการทุกฝ่าย เพื่อกำชับการ
ปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายงบประมาณ เน้นย้ำการปฏิบัติตามระเบียบการเงิน การไม่เรียกรับผลประโยชน์ และ

การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เจ้าหน้าทีด่ำเนินการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการและบำรุงรกัษาอย่างสม่ำเสมอ 
 

  



เจ้าหน้าทีด่ำเนินการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการและบำรุงรกัษาอย่างสม่ำเสมอ 
หัวหน้าหน่วยงานดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



นำเทคโนโลยกีล้องวงจรปิดมาใช้ในการตรวจสอบ ตดิตาม  

การทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานอำนวยการ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีช่องทางการร้องเรียนทุจริตบนเว็บไซต ์และร้องเรียนโดยตรงหัวหน้าหน่วย 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 
2. งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การออกตรวจป้องกันเหตุและ
การตรวจค้นบุคคลหรือ
ยานพาหนะ 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อไม่ดำเนินคดีหรือไม่ตรวจค้น
ผู้กระทำผิด 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. รอง ผกก.ป. และ สวป. อบรมกำชับก่อนปล่อยแถวทุก
วัน 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการออกตรวจในพื้นที่ 
3. ตรวจสอบขอ้ร้องเรียนและดำเนินการทางวินัยเมื่อพบ
การกระทำผิด 
4. ทบทวนผลการปฏิบัติงานในการประชุมประจำเดือน 

ผู้บังคับบัญชาได้กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีผ่านการประชุมและการอบรม
ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ พร้อมเน้นย้ำนโยบาย No 
Gift Policy และการป้องกันการรับ
ทุจริต ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

และ ได้มีการกำกับ ติดตาม และสุม่
ตรวจการปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหนา้ที่ 
ทั้งการออกตรวจป้องกันเหตุ การ
จับกุม การตั้งจดุตรวจ จดุสกดั การ
ตรวจค้น และการควบคุมผู้ถูกจบั โดย
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง การใช้
กล้อง Body Camera และระบบ 
CCTV รวมถึงตดิตามข้อร้องเรียนและ
นำผลการตรวจสอบมารายงานในที่
ประชุมประจำเดือน เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

จากการดำเนินมาตรการดังกล่าว ไม่
พบกรณีเจา้หน้าท่ีทุจรติ หรือแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตในงานป้องกันปราบปราม และ
สามารถควบคุมความเสีย่งให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานตีำรวจ (ITA) 

การจับกุมผู้กระทำความผิดซ่ึง
หน้าและดำเนินการตาม
กฎหมาย 

 -เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผูต้้องหา ลดข้อ
กล่าวหา หรือปล่อยตัวโดยมิ
ชอบ 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

 

1. ตรวจสอบบันทกึการจับกุมและเอกสารทุกคดีก่อนส่ง
พนักงานสอบสวน 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการจับกุมและตรวจสอบของ
กลาง 
3. ประชุมกำชบัเจ้าหนา้ที่เรื่องการป้องกันการทุจริตเป็น
ประจำ 
4. รายงานผลการตรวจสอบต่อสารวตัรทุกเดือน 

การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด และ
การบังคับใช้กฎหมาย 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อไม่ดำเนินการ
ตามกฎหมาย หรือปล่อยให้
ผู้กระทำผิดผ่านจุดตรวจ 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. ประชุมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง พร้อม
กำชับไม่ให้มีการทจุริตต่อหน้าที ่
2. ตรวจสอบการใช้งาน Body Camera ก่อนและหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ทกุครั้ง 
3. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจจุดตรวจและใช้ CCTV 
ตรวจสอบการปฏิบัตหิน้าที ่
4. รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. มอบรางวัลแก่ชุดปฏิบัติงานดีเด่นเพือ่สร้างขวัญกำลังใจ 

การควบคุมผู้ถูกจับและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถูก
จับ หรือเปลีย่นแปลงการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. ตรวจสอบการรับ–ส่งตัวผู้ต้องหาและของกลางทุกครั้ง
ก่อนส่งพนักงานสอบสวน 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจภาพจาก CCTV และบันทกึการ
ควบคุมผู้ต้องหา 
3. กำชับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมตำรวจและ
นโยบาย No Gift Policy อยา่งเคร่งครัด 
4. รายงานผลการตรวจสอบและข้อร้องเรียนในการประชุม
ประจำเดือน 



 

บังคับบัญชาอบรมปล่อยแถว กำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการทุจริต และตรวจเครื่องแต่งกายทุกคร้ัง
ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ โดยสายตรวจทุกนายต้องเบกิกล้องตดิตัวทกุคร้ังก่อนออก ปฏิบัตงิานและ

ตรวจสอบก่อนว่า กล้องใช้งานได้ปกต ิ

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีการมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้มีผลการปฏบิัติงานดี เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และ ลดโอกาสในการมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 

 
 

พ.ต.ท.ปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง ดำเนินการ 

มอบรางวัลให้กับชุดปฏิบัติงานที่มีผลการจับกุมดีเด่น เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 

3. งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การอำนวยความสะดวกด้าน
การจราจรและการบังคับใช้กฎหมาย
จราจร 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อไม่
ดำเนินการตามกฎหมายกับผู้กระทำ
ผิด 

สูงมาก  

(4 × 4 = 16) 

• รองผู้กำกับจราจร (รอง ผกก.จร.)  และ 
สารวัตรจราจร (สว.จร.) อบรมและปล่อย
แถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด ตรวจสอบความ
พร้อมของกำลังพล เครื่องแบบ อปุกรณ์ 
และกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อสั่งการของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ

• ตรวจสอบและกำชับให้เจ้าหน้าที่เข้า
ประจำจดุอำนวยการจราจรตามแผนการ
ปฏิบัติ พร้อมรายงานตัวผ่านศูนยว์ิทยุ 
เพื่อตรวจสอบตำแหน่งการปฏิบัตหิน้าท่ี
และตดิตามการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง 

• เมื่อไดร้ับแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนด้าน
การจราจรผา่นศูนย์วิทยุ ให้สั่งการ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบพ้ืนท่ีเข้าตรวจสอบ
โดยทันที พร้อมให้ผู้บังคับบญัชาตดิตาม
ผลการดำเนินงานและตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

• การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรและ
การตรวจวดัปรมิาณแอลกอฮอล์ ให้
ดำเนินการตามแนวทางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ โดยจัดเตรียม ตรวจสอบ 
และควบคมุการใช้อุปกรณ์ทุกชนดิให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน เช่น กล้อง
บันทึกภาพ (Body Camera) กล้อง
ประจำจดุตรวจ ป้ายไฟส่องสว่าง และ
เครื่องตรวจวดัปริมาณแอลกอฮอล์ที่ผ่าน
การสอบเทียบตามมาตรฐาน 

1. รองสารวัตรจราจรและสารวตัร
จราจรไดด้ำเนินการอบรมและปลอ่ย
แถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด พร้อมกำชับให้
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อ
สั่งการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และนโยบาย No Gift Policy อยา่ง
เคร่งครดั 

2. ผู้บังคับบัญชาได้กำกับ ติดตาม 
และสุม่ตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในทุกผลดั
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งตรวจสอบการ
เข้าประจำจดุอำนวยการจราจรตาม
แผนการปฏิบัตผิ่านระบบวิทยุสื่อสาร 

3. มีการตรวจสอบการออกใบสั่ง
และการบันทึกข้อมูลในระบบ PTM 
เป็นประจำ เพื่อให้การดำเนินการ
เป็นไปตามระเบียบ โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได ้

4. การตั้งจุดกวดขันวินัยจราจร
และการตรวจวดัปริมาณแอลกอฮอล์ 
ได้ดำเนินการตามแนวทางของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยมีการ
ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ ์
กล้อง Body Camera กล้องประจำ
จุดตรวจ และเครื่องตรวจวัดปรมิาณ
แอลกอฮอล์ก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกครั้ง 

5. เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรทุกนาย
ได้ใช้ Body Camera บันทึกภาพการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่กำหนด เพื่อให้
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ย้อนหลังได้ และเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริต 

6. มีการตดิตามข้อร้องเรียนดา้น

2.การออกใบสั่งและเปรียบเทียบ
ปรับ 
- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ไม่ออกใบสั่ง ลดจำนวนค่าปรับ หรือ
ยกเว้นการดำเนินคด ี 

สูงมาก  

(4 × 4 = 16) 

3.การต้ังจุดกวดขันวินัยจราจรและ
จุดตรวจวัดแอลกอฮอล ์
-เจ้าหน้าท่ีเรยีกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อปล่อยผู้กระทำผดิ 
หรือไมด่ำเนินการตามกฎหมาย 

สูงมาก  

(4 × 4 = 16) 

4.การอำนวยความสะดวกกรณี
อุบัติเหตุจราจร 
-เจ้าหน้าท่ีเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือคู่กรณี หรือจดัทำบันทึก
ข้อเท็จจริงโดยมิชอบ  

สูงมาก  

(4 × 4 = 16) 



• กำหนดให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจรทุกนาย
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีประจำจดุกวดขันวินัย
จราจรและจดุตรวจวัดปริมาณ
แอลกอฮอล์ บันทึกภาพเคลื่อนไหวตลอด
ระยะเวลาการปฏิบตัิหน้าที่ด้วย Body 
Camera หรืออุปกรณ์ที่ทางราชการ
กำหนด เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
ย้อนหลังได ้

• จัดประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานเป็น
ประจำทุกเดือน เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงาน รับทราบปญัหา อุปสรรค 
กำชับมาตรการป้องกันการทุจรติ พร้อม
ทั้งยกย่องชมเชยหรือมอบรางวัลแก่
ข้าราชการตำรวจที่มผีลการปฏิบตังิาน
ดีเด่นและประพฤติตนด้วยความซือ่สัตย์
สุจรติ 

การจราจรผา่นศูนย์วิทยุและช่องทาง
รับเรื่องร้องเรยีน พร้อมดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยทันทีเมื่อ
ได้รับแจ้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

7. มีการประชุมสรุปผลการ
ปฏิบัติงานเป็นประจำทุกเดือน เพือ่
ติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค กำชับมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติงานดเีดน่ 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏบิตัิ
หน้าท่ี 

8. จากการดำเนินมาตรการ
ทั้งหมด ไม่พบข้อร้องเรยีนเกี่ยวกบั
การทุจริต หรือการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตให้อยูใ่น
ระดับที่ยอมรับได ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวหน้างานจราจร ประชุม อบรม พร้อมกำชับข้าราชการงานจราจร 

ไม่ให้มีการทุจรติ 
 

 
 

 
พ.ต.ท.ปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง ดำเนินการ 

 ประชุม อบรม กำชับไม่ให้มีการทุจริต พร้อมตรวจเครื่องแต่งกาย และกล้องประจำตัว แก่
ข้าราชการตำรวจฝ่ายจราจรก่อนออกปฏิบัติตหิน้าที่ทุกคร้ัง 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 

4. งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

จับกุมผู้ต้องหาตาม
หมายจับหรือผู้กระทำ
ความผิด  
- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินหรือ
สิ่งของมีค่า เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม หรือปล่อยตัวผูต้้องหา 

 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
ต้อง อบรมกำรับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.รอง ผกก.สส.ฯ ประชุมกำชับ 
กำกับ ดูแล การปฏิบัติในทุกข้ันตอน
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. เมื่อได้รับหมายจับจากพนักงาน
สอบสวน สว.สส.ฯ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของหมายจับก่อนไป
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมประชุมกำชับให้
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบและ
ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
๔.ขณะติดตามสืบสวนจับกุมหัวหน้า
ชุดต้องควบคุมการปฏิบัติทุกขั้นตอน 
และติดกล้องประจำกายในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบันทึกเหตุการณ์ 
๕.ระหว่างการควบคุมตัวกลับมายัง
สถานีตำรวจต้องมีการบันทึกภาพนิ่ง
และภาพเคลื่อนไหวตลอดเวลาจน
เสร็จสิ้นกระบวนการพร้อมจัดทำ
บันทึกรายงานการสืบสวนเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
๖.เจ้าหน้าที่ชุดจับกุม ทำบันทึก

1. รองสารวัตรสืบสวนและสารวัตร
สืบสวนได้ประชุม อบรม และกำชับ
เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง โดยเน้นย้ำให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และนโยบาย 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ห้าม
เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทุกกรณี 
2. ผู้บังคับบัญชาได้กำกับ ติดตาม และ
สุ่มตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ชุด
สืบสวนอย่างต่อเนื่อง ทั้งการสืบสวนหา
ข่าว การติดตามจับกุม การตรวจค้น 
และการตรวจยึดของกลาง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมายและ
สามารถตรวจสอบได้ 
3. มีการตรวจสอบบันทึกการจับกุม 
บันทึกการตรวจค้น บัญชีของกลาง และ
รายงานผลการปฏิบัติงานทุกคดี ก่อนส่ง
มอบให้พนักงานสอบสวน เพ่ือป้องกัน
การทุจริต และการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ 
4. การปฏิบัติการจับกุม การเข้าตรวจ
ค้น และการขยายผลคดี ได้ดำเนินการ
ภายใต้การกำกับดูแลของผู้บังคับบัญชา 
และเป็นไปตามแผนการปฏิบัติที่ได้รับ
อนุมัต ิพร้อมมีการตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานทุกภารกิจ 
5. เมื่อได้รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน 
ผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการตรวจสอบ

การตรวจค้นและการตรวจ
ยึดของกลาง 
-เจ้าหน้าท่ีเรยีกรับทรัพยส์ินเพื่อ
ไม่ตรวจค้น หรือไม่นำของกลาง
ส่งพนักงานสอบสวนครบถ้วน 

 

 

 

 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

การปฏิบัติการล่อซ้ือ ล่อจับ ปานกลาง 



และขยายผลคดี 

-เจ้าหน้าท่ีเรยีกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผูต้้องหา ไม่ขยาย
ผล หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง 

(3 x 3 = 9) จับกุมไว้เป็นหลักฐานอย่างละเอียด
ก่อนส่งมอบผู้ต้องหาให้พนักงาน
สอบสวน 
๗. ติดตั้งกล้องวงจรปิดใน 
ห้องปฏิบัติการ และ สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลไปยังโทรศัพท์ของ 
รอง ผกก.สส.ฯเพ่ือตรวจสอบได้ 
๘.สว.สส. ตรวจสอบสมุดคุมข้อมูลผู้
มาใช้บริการและสุ่มสอบถามการใช้
บริการอย่างสม่ำเสมอ 
๙.รายงานผลการควบคุมตัวผู้ต้องหา
ไปยังศูนย์ป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการกระทำให้บุคคล
สูญหาย 

 

ข้อเท็จจริงโดยทันที พร้อมติดตามผล
และรายงานการดำเนินการตามข้ันตอน
ของทางราชการ 
6. มีการประชุมติดตามและสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของชุดสืบสวนเป็นประจำทุก
เดือน เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน 
กำชับมาตรการป้องกันการทุจริต  และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งยกย่องเชิด
ชูเกียรติหรือมอบรางวัลแก่ข้าราชการ
ตำรวจผู้ปฏิบัติงานดีเด่นและมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
7. จากการดำเนินมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ไม่พบข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต หรือการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้และสามารถควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้ตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อบรม และกำชับเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ทุกคร้ัง โดยเน้นย้ำให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

และนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวหน้างานสืบสวน ดำเนนิการประชุม และกำชับไม่ให้มีการทุจริต พร้อมมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจผู้มีผลการปฏิบัติงานดี เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และ ลดโอกาสในการมุ่ง

แสวงหาผลประโยชน์ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 

4. งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดเก็บของกลางขณะ
นำส่ง 
มอบแก่เจ้าหน้าที่ห้องคดีและการ
นำส่งของกลางเพ่ือตรวจพิสูจน์
ของเจ้าหน้าที ่
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อระ
โยชน์ผู้อื่น เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการสับเปลี่ยนของ
กลาง หรือลดจำนวนปรมิาณของ
ของกลาง ให้กับผู้ต้องหาเพื่อให้รบั
โทษท่ีน้อยลง 
 
2. เจ้าหน้าที่ห้องคดีนำของกลาง 
ไปตรวจพิสูจน ์
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อระ
โยชน์ผู้อื่น เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการสับเปลี่ยนของ
กลาง หรือลดจำนวนปรมิาณของ
ของกลาง ให้กับผู้ต้องหาเพื่อให้รบั
โทษท่ีน้อยลง 
 

 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

๑. หัวหน้างานสอบสวนประชุมกำชับ กำกับ 
ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ในทุกข้ันตอน 
อย่างสม่ำเสมอ มุ่งเน้นให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียก รบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
๒. หัวหน้างานสอบสวนกำชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนในการรับมอบของกลาง
จากเจ้าหน้าที่ชุดจับกมุ เพื่อลงบันทึกประจำวัน 
ให้หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบทุกๆ ๑๕วัน 
และหัวหน้าสถานีตรวจสอบ ทุกๆ๓๐ วัน 
๓. หัวหน้างานสอบสวนกำกับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนในการส่งมอบของกลาง 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ธุรการคดี เพื่อนำเก็บเข้าห้อง
ของกลาง โดยให้นำสมุดบัญชียดึทรัพย์ มาให้
หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบทุกๆ ๑๕ วัน 
และหัวหน้าสถานีตรวจสอบทุกๆ ๓๐ วัน 
๔. หัวหน้างานสอบสวนกำซับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีธุรการคดี ในการจัดเก็บของกลาง
เข้าห้องเก็บของกลาง หรือนำของกลางส่งตรวจ
พิสูจน์ ให้หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบทุกๆ
๑๕ วัน และหัวหน้าสถานีตรวจสอบ ทุกๆ ๓๐ 
วัน 
๕. หัวหน้างานสอบสวนกำชับพนักงานสอบสวน
ลงบันทึกข้อมูลคดีอาญาในระบบ CRIMES 
รายการยึดทรัพย์ท่ีเป็นของกลาง บันทึกให้
ครบถ้วน ตามรายการโดยจะมีการสุ่มตรวจจาก
หัวหน้างานสอบสวน/หัวหน้างานคดี ทุกสัปดาห ์
๖. หัวหน้างานสอบสวน/ หัวหน้างานคดี 
ตรวจสอบการบันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด ว่า
มีการเสียหายหรือมีการบันทึกข้อมูลภาพ 

1. รองสารวัตร (สอบสวน) และสารวัตร 
(สอบสวน) ได้ประชุม อบรม และกำชับ
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีทีเ่กี่ยวข้อง
ก่อนปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นย้ำให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และนโยบาย No 
Gift Policy อย่างเคร่งครดั ห้ามเรียกรับหรือ
ยอมรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้เสยีหาย ผู้ต้องหา หรือผู้เกี่ยวข้องกับคดีทุก
กรณ ี
2. ผู้บังคับบัญชาได้กำกับ ติดตาม และสุม่
ตรวจการรับคำร้องทุกข์ การรับแจ้งความ 
การดำเนินคดี การสอบสวน และการจัดทำ
สำนวนคดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได ้
3. มีการตรวจสอบสำนวนการสอบสวน การ
รับคำร้องทุกข์ การรับของกลาง การคืนของ
กลาง และการดำเนินการเกี่ยวกับคดีทุก
ขั้นตอน ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
เพื่อป้องกันการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบและการ
ทุจริต 
4. ผู้บังคับบัญชาได้ติดตามความคืบหน้า
ของสำนวนคดีและกำกับดูแลการดำเนินงาน
ผ่านระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ รวมทั้งสุ่มตรวจเอกสารและ
พยานหลักฐานเป็นประจำ 
5. เมื่อไดร้ับข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานสอบสวน ได้ดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยทันที พร้อมรายงาน



ชัดเจนหรือไม่  
๗. หัวหน้างานสอบสวน/ หัวหน้างานคดี 
ตรวจสอบบญัชีของกลางคงค้างในบัญชี ว่าตรง
กับของกลางในห้องเก็บของกลาง ทุกๆ ๑๕ วัน 
และหัวหน้าสถานีตรวจสอบ ทุกๆ ๓๐ วัน และ 
จัดทำรายงานการตรวจสอบเป็นรายเดือน 
๘. หัวหน้างานสอบสวน/ หัวหน้างานคดี 
ตรวจสอบข้อมลูการนำของกลางสง่ตรวจพิสูจน์ 
เมื่อนำส่งเสร็จให้นำผลการส่งตรวจพิสูจน์สำเนา
จัดเก็บ และรายงานหัวหน้า งานสอบสวน/
หัวหน้างานคดีทุกๆ ๑๕ วัน 
๙. หัวหน้างานสอบสวน/ หัวหน้างานคดี ออก
คำสั่งให้เจ้าหน้าที่ธุรการคดีตรวจสอบ หนังสือ
แจ้งผลเกีย่วกบัทรัพย์สินของกลาง (อ.ก.๔๖) 
จากพนักงานอัยการๆ ทุกๆ สิ้นเดอืน แล้ว
รายงานหัวหน้างานสอบสวน/หัวหน้างานคดี
และให้เจ้าหน้าท่ีธุรการคดีดำเนินการตาม
หนังสือแจ้งผลเกี่ยวกับของกลาง การส่งคืน
เจ้าของ ทำลาย/ริบตามคำพิพากษาของศาลโดย
มีการบันทึกภาพพร้อมรายละเอียดทุกครั้ง 

ผลการตรวจสอบต่อผู้บังคับบัญชาตาม
ขั้นตอน และหากพบการกระทำผดิจะ
ดำเนินการทางวินัยและกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 
6. มีการประชุมติดตามและสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายสอบสวนเป็นประจำทุก
เดือน เพื่อกำชับมาตรการป้องกันการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ัง
แลกเปลีย่นปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขในการปฏิบตัิงาน 
7. มีการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม และ
สร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงานสอบสวน โดย
ยกย่องเชิดชูเกียรตหิรือมอบรางวัลแก่ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต มผีลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น และปฏิบัตติามจรรยาบรรณ
ของพนักงานสอบสวน 
8. จากการดำเนินมาตรการบริหารจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติ ไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติ การเรียกรับผลประโยชน์ 
หรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของ
พนักงานสอบสวน การปฏิบตัิงานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตให้อยูใ่นระดับที่
ยอมรับได้ ตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 



หัวหน้างานสอบสวน ประชุม อบรม พร้อมกำชับข้าราชการงานสอบสวน 

ไม่ให้มีการทุจริต หรือประโยชน์อื่นใด 

 

 
 

 
 

พ.ต.ท.ปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง  

ร่วมประชุม อบรม กำชับไม่ให้มีการทุจริต  ให้บริการด้วยความเต็มใจ แก่ข้าราชการตำรวจฝ่าย
สอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

  



หัวหน้างานสอบสวน ดำเนินการตรวจสอบของกลางในคดี เป็นประจำ เพื่อตรวจสอบ
ความครบถ้วน และป้องกันการทุจริต 

 

 
พ.ต.ท.ปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง ดำเนินการ 

ดำเนินการตรวจสอบของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำกรอบระยะเวลา (พันธะสัญญาการบริการ) และช่องทางการร้องเรียน เผยแพร่ไว้ ณ ห้อง 
One Stop Service และในเว็ปไซต์ เพ่ือให้ประชานสามารถเข้าถึงได้ 

จัดทำกรอบระยะเวลา (พันธะสัญญาการบริการ) และช่องทางการร้องเรียน  

เผยแพร่ไว้ ณ ห้อง One Stop Service  

  



 


