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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ในฐานะหน่วยงานในกองบังคับการตำรวจภูธร บัญชาการตำรวจภูธร  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำ เน ิน งานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                           
ของสถานีตำรวจภูธร/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ ้าหน้าที ่ตำรวจ                         
ในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก สว.สภ.ท่าตาฝั่ง เป็นประธานในที่ 
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเน ินการ ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด 
ลงในระบบดังกล่าว 

- ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงาน 
ภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ ประชาชน 
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มีการ
ติดตาม รายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั ่ง โดยมีผู ้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง กำกับติดตามการดำเนินงาน 

 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

1.การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและเข้าใจง่าย 
2.การสร้างกลไกให้เจ้าหน้าที่ภายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
3.การพัฒนาระบบรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 
4.การพัฒนาเครื่องมือและช่องทางสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกข้ึน 
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส 
6.การปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีความรวดเร็วและตรวจสอบได้ 
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• ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต ้องดำเน ินการและประเด ็นที ่ต ้องปร ับปร ุงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

- จัดทำข้อมูลระบบ DATA เพื่อโอนย้ายเข้าสู่ Domain 
ของตร. 
- ว ิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการจัดทำข้อมูล OIT ให้
ครบถ้วนตามที่ คณะกรรการ ปปช.กำหนด 
- มอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดทำข้อมูลให้แล้วเสร็จ ตาม
กรอบระยะเวลา 
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ภาพกิจกรรม ที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
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3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง  ครั้งที่ 1 / 2569 

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1.พันตำรวจโท ปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก สารวัตร สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 
  ประธานคณะทำงาน 
                    2.ร้อยตำรวจเอก วรวิทย์ อัมพรประทาน รองสารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง  
                     รองประธานคณะทำงาน                            
                 3.ร้อยตำรวจเอก ประเสริฐ ภูมิไทย รองสารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง                                          
รองประธานคณะทำงาน                      
                 4.ร้อยตำรวจเอก จักรี นาคยิ้ม สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง                              
รองประธานคณะทำงาน           
                5.สิบตำรวจโท ศิริวัชร์ ตานะเศรษฐ                            คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
                  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.30 น. สภ.ท่าตาฝั่ง ได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ระด ับห ั วหน ้ าสายงาน ของสถาน ีตำรวจ ภ ู ธร  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 2569  
ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรอรับการประเมิน รวมทั้งกำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบประเมินให้
ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ่งในปีที่ผ่านมา พ.ศ.2569 สภ.ท่าตาฝั่ง  ได้รับการประเมิน ด้วยคะแนน 84.3 อยู่ในเกณฑ์ท่ี
ต้องปรับปรุง ในปีน้ีจึงเน้นย้ำให้ดำเนินการให้ครบถ้วนและใหผ้่านเกณท์ประเมิน จึงเรียกประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติ 
วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ  
เลขานุการ - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2569 มีท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด เช่นท่ีผ่านมา มีเพียงหัวข้อท่ี 9 

และ 10 ที่มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT)  18 หัวข้อ โดยได้ดำเนินการจัดส่งคู่มือการ
ดำเนินการให้กับทุกสายงานได้รับทราบแล้ว โดยจะออกคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่าตาฝั่ง (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2569  
เลขานุการ     - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับ
ข้าราชการตำรวจ ในสถานียังไม่มีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชตำรวจทั้งหมดในสังกัด
โดยพร้อมเพียงกัน เพ่ืออธิบายถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 ในครั้งต่อไป และได้ประกาศให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
      ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนน้อยเป็นอันดับ 2 เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไข โดย
เสนอกับที่ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายธุรการเสนอมาตรการ มายัง สว.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานี
ตำรวจ ทั้งนี้ให้ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
การดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
     ตัวชี้วัดอื่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อเสร็จสิ้นให้
เสนอ สว. สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ สว. ตรวจสอบ และดำเนินการสั่ง
การให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 
วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  
ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ข อ ง  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
ภูธรท่าตาฝั่ง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ  
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน

และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
   3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 

เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูล
สาธารณะ  

   4. อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

มติที่ประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี 
ตำรวจภูธรจังหวัดแม่ฮ่องสอนประจำปีงบประมาณ 2569 ให้เรียบร้อย 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น.  



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง / ทราบ 

 

        พ.ต.ท.                                    ประธานการประชุม 
( ปพัสศ์พงศ์ แก้วรากมุก ) 

สว.สภ.ท่าตาฝั่ง   
 

        ร.ต.อ.                                    ผู้เข้าร่วมประชมุ 
( จักรี นาคยิ้ม ) 

รอง สวป. สภ.ท่าตาฝั่ง   
 

 
    ส.ต.ท.  ศิริวัชร์                           จด/บันทึกรายงานการประชุม 

(ศิริวัชร์ ตานะเศรษฐ) 
       ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.ท่าตาฝั่ง 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการประชุม เตรียมความพร้อม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุมสภ.ท่าตาฝั่ง 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร - แผนผังโครงสร ้างการ

แบ่งส่วนราชการของสถานี
ต ำ ร ว จ  ( Organization 
Charts) ท ี ่ แสดงถ ึ งการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
- ข้อมูลเก ี ่ยวกับอำนาจ
หน ้าท ี ่หร ือภารก ิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจความร ับผ ิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายใน
สถานีตำรวจ 

- จัดทำแผนผัง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจ
หน้าที ่หรือภารกิจของ
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  แ ล ะ
บทบาทภารก ิจความ
ร ับผ ิดชอบของแต ่ละ
สายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

 

ส.ต.ท.ศริิวัชร์ ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.
ท่าตาฝั่ง 

0841598622 
 

https://saohin.maehongson.police.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2569/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-8-1-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9/o1-%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%87-%e0%b9%81%e0%b8%a5-2/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O2 การประชาสัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

-  รายช ื ่ อของผ ู ้บร ิหาร
สถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้า
แต ่ ล ะสาย ง าน ให ้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
- ข้อมูล อัตรากำลังพลให้
เป็นปัจจุบัน 
-  ข ้ อ ม ู ล  พ ื ้ น ท ี ่ เ ข ต
ร ั บ ผ ิ ด ชอบของ สถานี
ตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 
- ข้อมูลประชากร ในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

จ ั ด ท ำ ร า ย ช ื ่ อ ข อ ง
ผู ้บร ิหารสถานีตำรวจ 
ได ้แก ่  ห ัวหน ้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่
ล ะ ส า ย ง า น ใ ห ้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
 
-  จ ั ด ท ำ ข ้ อ มู ล 
อ ัตรากำล ังพลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- จัดทำข้อมูล พื้นที่เขต
ร ับผ ิดชอบของสถานี
ตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 
- จัดทำข้อมูลประชากร 
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 

ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

https://saohin.maehongson.police.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2569/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-8-1-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9/o2-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://saohin.maehongson.police.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2569/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-8-1-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9/o2-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

- ข้อมูลกฎหมายที ่มีการ
บังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
- แนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

- จัดทำข้อมูลกฎหมายที่
มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู ่ ง ่ายต่อการ
ค้นหา 
-  จ ัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 

 
ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา

นะเศรษฐ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 

สภ.ท่าตาฝั่ง 
0841598622 

O4 คู ่มือการปฏิบัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

- ข้อมูล กต.ตร. ของสถานี
ตำรวจนคบาลท่าตาฝั่งให้
เป็นปัจจุบัน ตามระเบียบ 
ก . ต . ช .  
ว ่ าด ้ วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บร ิหารงานตำรวจ พ.ศ.
2569 
- บทบาทภารก ิ จ  และ
อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง 
กต.ตร.สภ.ท่าตาฝั่ง 

- จัดทำข้อมูล กต.ตร. 
ของสถานีตำวจนคบาล
ท่าตาฝั่งให้เป็นปัจจุบัน 
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ  
ก . ต . ช .  ว ่ า ด ้ ว ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
พ.ศ.2569 
- จัดทำบทบาทภารกิจ 
และอำนาจหน้าที่ของ 
กต.ตร.สภ.ท่าตาฝั่ง 

 

ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-3/o7-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8e%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-3/o7-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8e%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/o4-2569/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/o4-2569/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 

-  ย ก ร ะด ั บ ก า รต ิ ดต่ อ
สอบถามโดยจัดโทรศัพท์ 
ที ่แสดงเบอร์โทรเข้า ใน
ห ้ อ ง ว ิ ท ย ุ ส ื ่ อ ส า ร เ พ่ื อ
ป้องกันเหตุโทรป่วนเมือง 
หรือโทรมาแจ้งเหตุที ่ไม่
เกิดข้ึนจริง 
- เ พ่ิ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดต่อสื่อสารและช่องทาง
การถามตอบ/รับฟังความ
ค ิ ด เ ห ็ น  เ ช่ น
Facebook,Line,การถาม
ตอบ ผ่าน Website ของ
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 
  

- จัดทำการยกระดับการ
ติดต่อสอบถามโดยจัด
โทรศัพท์ ที ่แสดงเบอร์
โทรเข ้า ในห ้องว ิทยุ
สื ่อสารเพื่อป้องกันเหตุ
โทรป่วนเมือง หรือโทร
มาแจ้งเหตุที ่ไม่เกิดขึ้น
จริง 
- เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ต ิ ด ต ่ อ ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ
ช่องทางการถามตอบ/
รับฟังความคิดเห็น เช่น
Facebook, Line, ก า ร
ถามตอบ ผ่าน Website 
ของสถานีตำรวจภูธรท่า
ตาฝั่ง 

  

 

ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-4/o9-%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0-2/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-4/o9-%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0-2/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service - การประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และประชาสัมพันธ์
กิจกรรม งานต่างๆ ที ่จัด
ขึ ้นในพื ้นที ่ สภ.ท่าตาฝั่ง
อย่างครบถ้วนและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเป็นประจำ 

- การประชาส ัมพ ันธ์
การปฏิบัต ิหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจ และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
งานต่างๆ ที ่จ ัดขึ ้นใน
พื้นที่ สภ.ท่าตาฝั่งอย่าง
ครบถ้วนและเผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร เ ป็ น
ประจำ 

 

ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

O7 ส ถ ิ ต ิ ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

- รายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการและโครงการ/
กิจกรรม เป็นประจำ 

- จัดทำรายงานผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ  ราชการและ
โครงการ/กิจกรรม เป็น
ประจำ 

 ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-4/o6-e-service-2569/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-4/o77-%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-2569/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-4/o77-%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-2569/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร) ของสถานีตำรวจ 

-  ค ู ่ ม ือการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ครบทุกสายงาน 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละงาน 
( ง านอำนวยกา ร  ง าน
ป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละงาน 
( ง านอำนวยกา ร  ง าน
ป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 
- เ ผ ย แ พ ร ่ ค ู ่ ม ื อ ฉ บั บ
ปัจจุบัน 

-  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ครบ
ทุกสายงาน 
- จัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับ
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต ่ละงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร 
แ ล ะ ง า น ส อ บ ส ว น ) 
พร้อมรายละเอียด 
- ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือ
ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ข อ ง แ ต ่ ล ะ ง า น  
(งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งาน
จ ร า จ ร  แ ล ะ ง า น
ส อ บ ส ว น )  พ ร ้ อ ม
รายละเอียด 

 

ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/informations931/informations-1/o8-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/informations931/informations-1/o8-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/informations931/informations-1/o8-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/informations931/informations-1/o8-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

- เผยแพร่คู่มือฉบับ
ปัจจุบัน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม
การกระทําความผิดทาง
อาญา  

- คู่มือประชาชน 
- คู ่มือฉบับประชาชนใน
การขอรับบริการกับสถานี
ต ำ ร ว จ  โ ด ย แ ย ก ต า ม
หมวดหมู ่ของงานบริการ
แ ต ่ ล ะ ส า ย ง า น  ( ง า น
อำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร 
ง า น ส ื บ ส ว น แ ล ะ ง า น
สอบสวน)  

- คู่มือประชาชน 
-  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ฉ บั บ
ประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต ่ละ
ส า ย ง า น  ( ง า น
อำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร 
งานส ืบสวนและงาน
สอบสวน) 

 

ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

O10 แผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ประจำปีและ
รายงานผล การใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี  

- เพิ่มการเชื่อมโยง ระบบ
บร ิ ก า รประชาชนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการบริการประชาชน 

-  เพ ิ ่ มการ เช ื ่ อมโยง 
ระบบบริการประชาชน
ของสำน ักงานตำรวจ
แห่งชาติ และหน่วยงาน
ท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ อง  ในการ
บริการประชาชน 

 

ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o9-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o9-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o9-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o9-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o9-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o10-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o10-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o10-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o10-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

- ข้อมูลเชิงสถิต ิ ผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ สถานี
ตำรวจภูธรท่าตาฝั ่ง เช่น 
ผลการดำเนินงาน การตั้ง
จุดตรวจ,จุดสกัด ผลการ
จับกุมตามคดีอาญา และ
การแจ้งความคืบหน้าของ
การดำเนินคดีผู้เสียหาย 

- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ 
ผลการปฏิบัติงานของ
สถาน ีตำรวจภ ู ธรท่ า
ต าฝ ั ่ ง  เ ช ่ น  ผ ลการ
ดำเนินงาน การตั ้งจุด
ตรวจ ,จุดสกัด ผลการ
จ ับก ุมตามคด ีอาญา 
แ ล ะ ก า ร แ จ ้ ง ค ว า ม
ค ื บ ห น ้ า ข อ ง ก า ร
ดำเนินคดีผู้เสียหาย 

 

ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81/o11-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81/o11-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การ
บร ิหารและพ ัฒนา
กำลังพล 2569 

 

-  แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณของสถานี
ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 
-  ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2569 - มีนาคม 
2569) 

- จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานี
ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
จ ำแนกตามแหล ่ งที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร จ ั ด ส ร ร /
สนับสนุน 
- จ ัดทำผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตร
มาส ของปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2569  (ต ุ ล าคม 
2569 - มีนาคม 2569)  

ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียน
การทุจริต 2569 

 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
ส ืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทาง
อาญา   
   
   
  

-  จ ั ด ท ำ ข ้ อ มู ล
เ ง ินกองท ุน เพ ื ่ อการ
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทาง
อาญา  

 

ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/dev-hr/dev-hr-1/o12-%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/dev-hr/dev-hr-1/o12-%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/dev-hr/dev-hr-1/o12-%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/promoting-transparency/promoting-transparency-1/o13-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/promoting-transparency/promoting-transparency-1/o13-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/promoting-transparency/promoting-transparency-1/o13-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/promoting-transparency/promoting-transparency-1/o13-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/promoting-transparency/promoting-transparency-1/o13-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย
ต ่อต ้ านการร ับส ินบน 
(Anti- Bribery Policy) 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- จัดทำประกาศต่าง ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัด
จ ้างของสถาน ีตำรวจ 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

- ข้อมูลโครงการ ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน 
ของปีงบประมาณ 2569 

- จัดทำข้อมูลโครงการ 
ประกาศจัดซื ้อจัดจ ้าง 
ใ น ร อ บ เ ด ื อ น  ข อ ง
ปีงบประมาณ 2569 

 ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

O16 การรายงานผล
การดำเน ินการเพ่ือ
การจัดการความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 2569 

 

- จัดทำข้อมูล การพัฒนา
กำลังพล 
- จัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  
เลื่อนเงินเดือน 

-  จ ั ดทำข ้ อม ู ล  กา ร
พัฒนากำลังพล 
- จัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์
การประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื ่อน
ขั้น  
เลื่อนเงินเดือน 

 

ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-1/o14-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-1/o14-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-1/o14-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/o15-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%95/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/o15-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%95/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/o16-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/o16-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/o16-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/o16-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O17 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
คว าม โป ร ่ ง ใ สภ าย ใน
หน่วยงาน 

- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต  

- จ ัดทำและเพ ิ ่มช ่อง
ทางการร้องเร ียนการ
ทุจริต 

 ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- ประกาศ No Gift Policy 
และจ ั ดท ำป ้ า ยอ ิ น โ ฟ
กราฟ ิกประชาส ัมพ ันธ์  
บ ร ิ เ ว ณ จุ ด ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน และเผยแพร่ใน
ช่องทาง Online  

- จัดทำประกาศ No 
Gift Policy และจัดทำ
ป้ายอินโฟกราฟิก
ประชาสัมพันธ์ บริเวณ
จุดให้บริการประชาชน 
และเผยแพร่ในช่องทาง 
Online 

 

ส.ต.ท.ศิริวัชร ์ตา
นะเศรษฐ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

0841598622 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o17-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o17-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o17-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o17-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o18-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o18-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o18-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o18-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o18-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
การพัฒนายกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต ผลการดำเนินการ 

-ติดป้ายประกาศ NO GIFT POLICY บริเวณโดยรอบ
ที่มีประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

-ติดป้ายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ประชาชนรับทราบและมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ข้อมูล EIT ให้แก่สถานี
ตำรวจภูธรท่าตาฝั่ง 

 

 

- จัดทำป้ายประกาศ NO GIFT POLICY ติดบริเวณ ห้อง 
ONE STOP SERVICE และท่ัวบริเวณพ้ืนที่ สถานีตำรวจ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ข ้าราชการตำรวจ รับทราบถึง
นโยบาย และการปฏิบัติตน ตามที่หัวหน้าสถานีตำรวจ
ประกาศ NO GIFT POLICY 
- ติดป้ายหากไม่ได้ร ับความสะดวก หรือเดือดร้อน 
สามารถติดต่อ หัวหน้าสถานีตำรวจได้โดยตรง 
-ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
และร่วมประเมินแบบสอบถาม EIT ให้แก่สถานีตำรวจ 
สภ.ท่าตาฝั่ง 

 

 
 

 
 

  
 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรท่าตาฝั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 


